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子ども育成指針
日本保育協会青年部

1. 親・家族の関わり   
・子どもの生命保持と育成に対して、強い責任と
使命を持ちましょう。  

・たゆまぬ愛情と豊かなふれあいを大切にして、
子育てを楽しみましょう。  

・家族一人一人の存在と役割を重んじ、互いの存
在を尊びましょう。  

・いかなる時も子どもの模範的な社会人として、
人として温かみのある言動を 心がけましょう。  

・自らの家庭の伝統や文化を重んじ、その継承と
伝達に務めましょう。   

2. 社会の関わり   
・地域ぐるみで子どもの生命を守り、心身ともに
健やかな子どもを育てましょう。   

・誰もが子育てを楽しめる環境を整備しましょう。   

・社会保障の更なる充実と、偏りを見せる給付構
造の見直しを行いましょう。  

・地域における有効的な生活コミュニティを構築
しましょう。 

・望ましい教育方針を共有し、最適な教育環境を
創造しましょう。      

・すべての子どもを人として、社会の一員として尊び、最大限の愛情を注いで育てます。
・すべての子どもを社会全体で構築する、育成に適した環境の中で育みます。  
・すべての子どもの最善の利益を確保し、最善の教育を提供します。
・すべての子どもの気持ちを受け止め、心身の健やかな成長と豊かな心情の育成を支援します。  
・すべての子どもの主体的な活動を促すとともに、育ちを一貫して支える視点を大切にします。 

基本理念

私たち大人は

私たち大人は、子どもの育成に関する正しい観念や知識を共有し、子ども一人一人が安心・安
全・幸せに生きることのできる環境作りに、責任を持って取り組むことを約束します。 そして、
子ども自らがより望ましい人格及び豊かな人間性を形成していこうとする姿に、心から共感し・
喜び・支援していくことこそ、私たちの大切な使命であると自覚するとともに、それを全うし
なければなりません。   
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私たち日本国に在住するすべての大人は、社会の一員であることを自覚し、これから
我が国を支えていく子どもの育ちに対して、最大限の関心を持ち、最大限の愛情を注
いでいくことが、重大な責任であり使命であることを決して忘れてはなりません。
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近年、新型コロナウイルス感染症を契機として、保育は社会機能の根幹に関わるエッセンシャルワークである
事が確認されるなど、その必要性や重要度が更に高まっています。

一方で、保育事故に注目が集まり、子どもの生命の安全と健やかな成長を保障する施設としての責務は増し、
これまで以上に厳しい目が注がれています。

より重要な責任を担う中で、現場の施設は園長を中心に職員が一丸となり、誇りをもって保育を行っています。
また、社会的需要に応えることが出来るよう、スキルアップ、キャリアアップに関わる研修を含め、各種研修
への参加や園内研修を通じて常に研鑽を続ける施設こそが保育施設でありましょう。

保育に携わる全ての人々が、前を向き自らの職務に邁進することが出来る。その為には何より一人ひとりが働
きやすい職場環境・人間関係の構築、自己研鑽の支援、人財の育成と連携、達成感を持って仕事を楽しい・面
白いと感じられる環境が必要不可欠です。

そこで今大会テーマを、「園 JOY」としました。このテーマには、責務・責任に追われるのではなく、みんな
が保育に誇りを持ち、保育を楽しみ・自ら参加することを理想として、理想の実現に向けた道が切り開かれて
いく事への期待と願いが込められています。そしてサブテーマは、保育に没頭する姿勢を大会開催地である熊
本の方言にのせ「保育をしこたま楽しむばい（保育をとことん楽しもう）」としています。

今大会のロゴは、火の国熊本を象徴する赤に熊本城と築城主である加藤清正の家紋「蛇の目」を金であしらっ
たものです。円の中に郷土への愛、歴史と未来への輝きを表しています。

さあ、誇りをもって踏み出しましょう。保育の持つ無限の楽しさ・可能性をみんなで喜びあいましょう。

今大会が、参加する全ての人にとって有意義で、楽しく、保育の面白さを再確認できる場となる事を願ってお
ります。
 

～保育をしこたま楽しむばい～
JOY

大会趣旨

-大会テーマ -

第 44 回 全国青年保育者会議 熊本県大会
実行委員長　藤田 香瑞

実行委員一同

第 44 回 全国青年保育者会議 熊本県大会
実行委員長　藤田 香瑞

実行委員一同

Hi everyone! Welcome to Kumamoto!
Let's enjoy learning, eating, talking and drinking in Kumamoto!
Hi everyone! Welcome to Kumamoto!
Let's enjoy learning, eating, talking and drinking in Kumamoto!
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日本保育協会青年部 部長

新保 雄希

多くの皆様にご参集を頂き、ここに第 44 回全国青年保育者会議熊本県大会を盛大に開催できますこと、
主催者を代表して心より御礼申し上げます。
こどもを中心とした政策全般を司るこども家庭庁が発足した令和５年。我々、保育関係者にとって忘れ
ることのできない正に節目の時と言えます。志高く、保育の未来に情熱を注ごうとする青年保育者が、
前回大会に続いて一堂に会し、あらゆる視点からこどもの最善の利益を目指す保育施設の在るべき姿に
ついて、この地で学び合えることを大変有難く思います。
本年６月に明らかとなった『こども未来戦略方針』では、歴史的な配置基準の改善と更なる処遇改善、
誰でも通園制度（仮称）の創設など、国が示すこどもまんなか社会の実現に向けた数々の政策が打ち出
されました。その一方で、少子化の加速による人口減少や、子育てニーズの多様化、保育人材の不足な
ど、従前からの課題は未だ解決まで程遠く、更に、地域や施設によってその実情は千差万別となってい
る現状があり、国全体で整えるべき制度設計と、各地で個別具体的に取り組むべき仕組みづくり、その
両方の視点が一段と重要になってくると考えます。
こうした状況において、日本保育協会青年部の存在する意義は益々大きいと言えます。全国各支部、各
会員施設の声をダイレクトに集めることが可能であり、必要に応じて国へ直接コンタクトすることもで
きます。また、エリアを越え各地方自治体の現状や独自の方針、先駆的な取り組み等について情報交換
し、相互に学び合い高め合ってきた長い歴史があります。更に、変化の激しい現代社会において、スピー
ドと柔軟性を持つ青年組織こそ変革の中心となるべきです。
そして、今回の大会テーマにある通り、自己研鑽や連携、協働を通して、前を向き、成長し、達成感を
もって、保育を楽しいと感じる心を忘れてはなりません。こどもたちの眼差しにも似た、好奇心や探求
心を常に絶やさず、今大会を我々青年保育者の特性を発揮する好機として捉え、存分に語り合い学びを
深めて頂ければ幸いです。
最後になりますが、新型コロナウィルスへの懸念が拭いきれない中、大会の開催をご快諾頂き、企画か
ら運営まで多くのご尽力を頂きました熊本県大会実行委員会の皆様、関係者の皆様に心から感謝申し上
げますとともに、すべての子どもたちとそのご家族、そして日々の保育を支え続けて下さっている全国
の保育者の皆様の喜びに繋がる研修となりますよう祈念致しまして、開催のご挨拶とさせて頂きます。

ご挨拶

令和 5年 9月 13 日
日本保育協会青年部 部長

新保 雄希

44th
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熊本県知事

蒲島 郁夫 様

第４４回全国青年保育者会議熊本県大会が開催されますことを、心からお喜び申し上げます。
また、日本保育協会青年部の皆様には、日ごろから、児童福祉の増進と保育の質の向上に多大な貢献を
されておりますことに、心から敬意を表します。
新型コロナウイルスの感染症法上の位置づけが、今年５月から季節性インフルエンザと同じ「５類」に
移行したことに伴い、各園におかれては、各種行事や保育活動等の再開に喜びを感じながらも、基本的
な感染対策との両立という難題に日々御苦労を重ねておられることと思います。
さらに、海外の経済動向や原油価格の上昇等による、昨今の物価高騰についても、その影響を最小限と
するための様々な工夫をこらしながら、運営に努めておられることと拝察します。
これまで、保育の現場を支えてこられた皆様方の御尽力に対しまして、心より感謝申し上げます。
さて、近年の急速な少子高齢化や核家族化、ライフスタイルの多様化など、こどもたちや子育てを取り
巻く環境は大きく変化しており、保育所は地域の子育て支援の拠点として、益々重要な役割を担ってい
く必要があると考えています。
今年４月に発足した「こども家庭庁」では、こどもが自立した個人としてひとしく健やかに成長するこ
とのできる社会の実現に向けた取組みを加速化しています。
今般、政府が公表した「こども未来戦略方針」においては、2030 年までに少子化トレンドを反転できな
ければ、人口減少を食い止められなくなり、持続的な経済成長の達成も困難となるため、持てる力を総
動員し、少子化対策と経済成長実現に不退転の決意で取り組むこととされています。
こうした中、県ではあらゆる立場の方々が、こどもや若者・子育て世代の視点に立ち、その最善の利益
を第一に考えながら様々な取組みを実施する、「こどもまんなか熊本」を推進しております。
社会の希望であり、未来を創る宝であるこどもたちが、健やかに育っていける環境を作るためには、日
本保育協会青年部の皆様のように、保育の現場を支えておられる皆様のお力添えによって、成果に結び
つけることができると考えています。そうした意味で、現場の保育者の皆様が、保育手法や地域交流の
大切さを学び、仲間たちとの意見交換を通して、こどもたちへの還元を目指すこの大会が、参加される
皆様にとって、実り多いものになることを期待しております。
最後になりましたが、日本保育協会青年部の益々の御発展と、皆様方の御健勝と御活躍を祈念申し上げ
まして、お祝いの言葉といたします。

令和 5年 9月 13 日
熊本県知事　蒲島 郁夫

44th
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ご祝辞
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Day19/13 9/14 9/15Day2 Day 3

12:30 受付
13:00 オープニング
　　   セレモニー

9:00 開場 9:00 開場
9:30 本部報告

10:00 記念講演

11:40 講演終了
11:45 閉会式
12:15 大会終了

9:45 基調講演 II

11:45 講演終了

- 昼食休憩 -

13:30
各分科会

12:35
第 5 分科会
出発

*第 5分科会は
交通状況により予
定より遅くなる場
合もあります。

17:00 分科会終了

13:30 開会式

14:30 行政説明

15:30 基調講演 I

17:00 終了

18:30 情報交換会

情報交換会終了

大会スケジュール

2F 五峯・城彩

2F 五峯・城彩 2F 五峯・城彩

1F ロビー集合

2F 五峯・城彩

第1分科会  
1F 有明・不知火
第2分科会
2F ローズルーム
第3分科会  
2F 五峯・城彩
第4分科会  
3F 金峯・市房
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有明

不知火

天草

レストラン
（ロータスガーデン）

正面玄関

フロント

喫茶
(ラウンジ )

五峯・城彩

クローク

ローズルーム

城 花 月

金峰

屋外庭園

市房

立田 花岡フロアマップ

3F

2F

1F

KKRホテル熊本
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成育局保育政策課
教育・保育専門官

�����

　高辻 千恵氏
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式次第

１ 開会宣言

２ 主催者挨拶

３ 実行委員長挨拶

４ 来賓祝辞

５ 来賓紹介

６ 祝電披露

７ 主催者紹介

８ 子ども育成指針唱和
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保育を支える
    対話を考える

�����

基調講演 I

pict_mitani

論文
・「参与観察過程におけるフィールド・ノーツの記述の生成」（単著）2005, 青山学院大学教育学会「青山学院大学教育学会紀要 教育研究」
第 49号、pp. 89-105.

・「保育者が「協働」していく時－新人保育者と先輩保育者の関係の変容過程を手がかりとして－」（単著）2006, 青山学院大学教育学会「青
山学院大学教育学会紀要 教育研究」第 50号、pp.117-136.

・「保育の質を高める体制と研修に関する一考察」（共著）2009,「関東学院大学人間環境学部人間環境学会紀要」第 11号，pp.17-32.
・「保育の質向上と保育者の成長を支える往還型研修 -実践と研修の往還がもたらす新たな意味と価値の創造過程 -」( 共著 ) 2021, 日本保
育学会「保育学研究」第 59巻第 3号 , pp.23-34.  　など　

著書
・『共感』(共著 ) 2007, ミネルヴァ書房　  
・『子どもを「人間としてみる」ということ』(共著 ) 2013  ,
ミネルヴァ書房
・『保育原理 ( 新しい保育講座 )』(共著 ) 2018  , ミネルヴァ
書房 
・『子どもの姿ベースの新しい指導計画の考え方』(共著 ) 
2019 , フレーベル館  
・『３・４・５歳児 子どもの姿ベースの指導計画』(共著 ) 
2019  , フレーベル館
・『「語り合い」で保育が変わる』(共著 ) 2020, 学研  
・『子どもと社会』(共著 ) 2023, 学研　など

三谷 大紀  氏
Mitani Daiki

関東学院大学 こども発達学科准教授
専攻分野 保育学・幼児教育学

子どもの興味・関心を尊重し、子どもの声を聴き、
保育を営むことは、子どもと「対話」することでも
あります。その営みや「対話」は、同僚や保護者を
はじめ、他園の保育者、地域の人々等、子どもを
取り巻くおとな同士の「対話」によって支えられ
ているとともに、多様な他者との「対話」を生み
出します。
だからといって、ただひたすら一生懸命に保育
をし、励まし合えば「対話」が生まれ、「学び合う」
ことができるわけではないでしょう。
むしろ、「対話」し、「学び合いたい」と願い、その
必要性を見聞きはしても、実践できずに悩んで
いることも多いかもしれません。反対に、特に意
識せずに「対話」し、「学び合う」ことができている
場合もあるでしょう。
そこで、具体的な実践事例をもとに、「対話」はど
のようにして生まれてくるのか、反対に「対話」で
きないときには何が起きているのか等を紹介し
ながら、「対話」の生まれる職場風土やそれを支
えるマネジメントの在り方、園内研修の方法等に
ついて考える機会としたいと思います。

～子どもをまんなかに「学び合う」ために～

プロフィール
青山学院大学大学院文学研究科教育学専攻博士後期課
程満期退学。
保育学・幼児教育学を専攻。
長期研究テーマ「保育の場における子ども・保育者・
保護者・研究者の育ち合いに関する研究」。
参与観察やインタビューをもとに、保育の場における
子どもや保育者、保護者、そして観察している観察者
自身の育ちや学びについて研究している。
2021年度より熊本県大津町にて往還型研修のメイン講師
として活躍中
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基調講演 II

九州大学医学部卒業
専門分野 一般産婦人科　日本産婦人科学会
専門医
日本産婦人科学会、日本産科婦人科内視鏡
学会、日本女性骨盤底医学会、日本生殖医
学会
九州大学卒業後、九州大学医学部婦人科学
産科学教室に入局。
九州大学医学部付属病院 ( 現在の九州大学
病院 )、国立病院機構九州医療センター、
下関市立中央病院 ( 現在の下関市立市民病
院 )、福岡市民病院、宮崎県立宮崎病院を
経て、2002 年、慈恵病院に就職。
2020 年 10 月医療法人聖粒会　慈恵病院の
理事長兼院長に就任。
2022 年 2月、参議院予算委員会に参考人
として招致され、内密出産について答弁。

蓮田 健氏
Hasuda Takeshi

熊本慈恵病院 理事長兼院長

プロフィール

「こうのとりのゆりかご」( 俗に「赤ちゃん

ポスト」) や内密出産を求めて慈恵病院を

訪れる女性のほとんどは愛着障害を来して

います。また境界領域の発達障害・知的障

害を抱えている女性も少なくありません。

誰しも、理解し難く非常識な他者の言動に

困惑した経験を持つのではないかと思いま

すが、これを愛着障害等の背景から紐解け

ば見えてくるものがあります。

私どもは活動を通じて「親から子に引き継

がれる負の連鎖」を知りました。それだけ

に幼少期からの生育環境の重要性を感じて

いますし、それを支援なさる皆様のご活躍

を祈念いたします。

対応に困るお子さん、
保護者さん、同僚は
いらっしゃいませんか
こうのとりのゆりかご、内密出産から見えてきたもの

�����
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第１分科会

コーディネーター

第 1部　13：30 ～ 15：30【講演】

～大阪、三重、鎌倉編～

第 2部　15：40 ～ 17：00【グループワーク】

幼児教育・保育委員会

大髙 充生 氏
たんぽぽ学園園長
幼児教育・保育委員会副委員長
 

大阪府出身。インテリアの道へ、
その後、2014年にたんぽぽ保
育園（現在のたんぽぽ学園）に
事務員、として転職。2023度か
らたんぽぽ学園園長となる。

藤谷 竜大 氏
フジ保育園園長/日本保育協会
三重県支部青年部長
三重県保育青年会副会長

三重県出身。、特別養護老人ホ
ームで５年勤務。介護福祉士
の資格を取得。2014年にフジ
保育園に保育士として入職。
2016年園長就任。

飯野 ひとみ 氏
こばとナーサリー幼児主任

神奈川県出身。明治学院大学
卒業後、青山学院女子短期大
学こども学科に入学。卒業後、
アメリカカリフォルニア州の
幼稚園こどもの家での幼稚園
教諭を経て、2014年よりこばと
ナーサリーに勤務。現在は幼
児主任を務める。

第 1部では動画を駆使して、研修会場にて皆さんを大阪、三重、鎌倉の園へとご案内いたします。実際
に「見学に来た！」と思って頂けるよう、そして、一つでも新しい気付きをお持ち帰り頂けるよう工夫
を凝らしました。研修の息抜きに一緒に園見学に出かけませんか？
第 2部では園内で「あるある！」となるシチュエーションを集めましたので、「自分ならどう対応するだ
ろう？」を皆で一緒に語らいましょう。ご来園心よりお待ちしております。

滋賀大学准教授 講師

講師

埼玉県出身。京都造形芸術大学こ
ども芸術大学にて保育者として勤
務後、「保育の現場で起こる体験
の意味や面白さを言葉にする」こ
とを目指し退職。大学院に入りな
おし臨床教育学を学ぶ。博士（教
育学）。主な著書に『保育実践への
エコロジカル・アプローチ』（単著、
九州大学出版会）、『教育の世界が
開かれるとき』（分担執筆、世織書
房）などがある。

あさひこども園園長
幼児教育保育委員会委員長
日本保育協会滋賀県支部青年部長

滋賀県出身。関西大学経済
学部を卒業後、吉本興業所
属の舞台俳優として神保町
花月等の公演に多数出演。
引退後、浄土宗僧侶の資格
を取得し、あさひこども園に
て１３年間勤務。現在は園
長と寺院の副住職を務める。

園見学へようこそ2！

こんなときどうしよう？

44th
KUMAMOTO
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山本 一成 氏
高尾 宗宏 氏



第 2分科会
乳児教育・保育委員会

44th
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○学歴
神戸大学大学院総合人間科学研究科博士後期課程修了（学術博士）

○勤務経歴
2008 年 4月　中京女子大学（現 至学館大学） 助教　
2010 年 10 月　山梨大学 講師
2012 年 11 月　山梨大学 准教授

＜発表論文・著書＞
塚越奈美（2007）　幼児期における願いごとに関する理解：「魔術的」に見える現象をどのよう
に理解するのか？発達心理学研究 , 18(1), pp.25-34.　他

木下孝司・加用文男・加藤義信らとの共著　『子どもの心的世界のゆらぎと発達 -表象発達をめ
ぐる不思議 -』　ミネルヴァ書房 .　他

発達理解に基づいた
乳幼児へのかかわりを考える
発達理解に基づいた
乳幼児へのかかわりを考える

講師

山梨大学教育学部幼少発達コース 准教授
塚越 奈美 氏

11

子どもの世界に共感した子育てを保護者と共有するために子どもの世界に共感した子育てを保護者と共有するために

子どもの最善の利益を考えながら保育をしていく中で切っても切り離せない、とても大切な側面とな
る子育て支援。当委員会ではその専門性を検討してきました。その中で大きなカテゴリとして抽出さ
れたものの一つが今回のテーマとも重なる「親子の関わり」。しかし、「親子の関わりが気にはなるけ
どどう伝えたらいいのか…」「そもそも乳幼児期にふさわしい関わりってなんだろう…」そんな疑問の
手助けとなるよう、今回は改めて子どもの育ちや発達に基づいた、子どもの世界に立った関わりをみ
んなで学んでいきたいと思います。
保育所・認定こども園だからこそできる保育の専門性を生かした子育て支援について、一緒にポジティ
ブに考えてみましょう！



第 3分科会

保育園・こども園に求められる事は、質の高い保育、安全管理、保護者対応など多岐にわたりま
すが、それらを行うのは多くの場合現場の保育者です。その保育者一人一人を大切にし、園と個
人が共に成長するためにはどうすれば良いか。本分科会は 2部構成で行い、前半は落合先生、坂
本先生と共に若手保育者の育成についてトークセッションを行い、後半は両講師に人材育成に関
する質問に答えてもらい、最後にグループワークを行います。本分科会で人材育成のあり方や課
題を改めて見つめ直し、自園で何ができるか考えていきます。

先輩園長に若手の人材育成について聞いてみよう

【パネルディスカッション＋グループワーク】

2004 年実家である社会福祉法人かほる保育園に就
職。
2007 年かほる保育園（現かほるこども園）園長に
就任すると同時に保育士大量離職に直面する。しか
し、園の保育を良くする志をもって残ってくれた職
員と共に、園庭改造や保育内容の見直しに取り組む。
子どもを育てるのが保育士の役割、保育士を育てる
のが園長の役割という想いを胸に、保育者の育成を
一番に考えるように努めている。
2020 年 9月、小さい保育園を運営してみたいとの
想いで世田谷区上野毛に定員 45 名の保育園を開設
し、運営を始める。保育士 11 人中 7名が新卒者と
いう経験年数の少ない職員チームで、職員同士の対
話を積み重ねながら園を創っていくというやりがい
と難しさを感じつつ、楽しい世田谷ライフを満喫中。

知名 赳英氏

かほる保育園 ( 東京都世田谷区 ) 園長
かほるこども園 ( 山梨県甲府市 ) 統括園長

落合 陽子氏
講師

坂本 喜一郎氏
社会福祉法人たちばな福祉会　常務理事　
RISSHO KID’ S きらり岡本 園長

神奈川県相模原市出身。玉川大学を卒業後、学
校法人玉川学園小学部教諭として 10 年、幼稚
部教諭として 2年勤務したのち、2002 年から
社会福祉法人たちばな福祉会　立正保育園で副
園長として 10 年間勤務する。2012 年からは同
法人 RISSHO KID’ S きらり園長に就任し、2020
年に世田谷区に開園した RISSHO KID’ S きらり
岡本の園長に就任する。また、玉川大学、相模
女子大学、関東学院大学、和泉短期大学、洗足
こども短期大学で非常勤講師を務める。趣味は
アウトドア全般。幼稚園・保育園のクラスづく
り大作戦 38 など著書多数。

伊良波こども園 園長 スギナ保育園 園長 ひかるこども園 副園長
白山  雄一氏鈴木 友規氏

～陽子の部屋～

1985 年沖縄県豊見城市生まれ。
関西学院大学を卒業後、2012 年
に社会福祉法人地覇田福祉会ドレ
ミ保育園へ就職。沖縄県青年部加
入を機に、継続して保育を楽しむ
環境づくりと人材確保・育成につ
いて関心を持つ。2017 年に副園
長を経て、2019 年に公立幼稚園
民営化に伴い伊良波こども園を開
園し、園長に就任する。また、沖
縄県青年部では 2022 年から青年
部副部長を務め、全国青年部では
2021 年から人材育成委員会委員
長を務める。

1978 年生まれ。
23 歳の時、保育士資格を取得。
2005 年に社会福祉法人つくし会
スギナ保育園に入職。
2007 年に事務長就任。
2023 年４月に園長就任。
主な青年部活動履歴としてHUG.
プロジェクトリーダー、人材育
成委員会委員、福島県支部青年
部長など。

1986 年福岡県飯塚市生まれ。
福岡大学を卒業後、アパレル
関連の会社へ就職。その後営
業職を経て、2013 年にひかる
こども園へ就職。2016 年福岡
県保育協会青年部の副部長に
就任。2018 年第５回九州保育
三団体青年部協議会研修大会
福岡県大会の実行委員長、
2020 年から日本保育協会青年
部福岡県支部の担当を務める。

44th
KUMAMOTO

人 材 育 成 委 員 会
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第 4分科会

写真提供：熊本県観光連盟

堀 昌浩 氏
講師

講師

【Learning Journey】

Learning Journey

子ども主体の保育を行うことばかりが先行して、「だれが」「どこで」「どのように」子ども主体の保
育を行うのかが、わからない園が多い現状をふまえ、第４分科会では、子ども主体の保育は「保育者
が主体的」であるとより豊かに保育を行うことが出来ることを体験してもらう分科会です。
青年保育者が、園の保育者がこの分科会を体験することで、子ども主体・保育者主体＝共主体の多層
的で多彩な園環境を感じてください。

渕田 秀雄氏

園の理念と共主体が
織りなす保育とは？

石井 誠氏

吉岡 伸太郎氏

佐藤 宗敬氏
日本保育協会評議員
一般社団法人LearningJourney代表理事
認定こども園さくら 園長

山江保育園 園長

いちざきみんなの家 園長

おひさま保育園 園長

清流保育園 園長

13
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第 5分科会
熊本県保育協会青年部【フィールドワーク】

青年部の上部団体である日本保育協会の活動の内容と意義についての概要に加えて、
今、青年保育者が知っておくべき保育を取り巻く国の情勢、今後の展望について説明
をいただきます。

を訪ねて

本部報告 社会福祉法人 日本保育協会

常務理事 川鍋 慎一  氏

8/10 撮影

�����

熊本地震　震災ミュージアム展示施設「KIOKU」
( 旧東海大学阿蘇キャンパス )

44th
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2016 年 4 月 14 日～ 16 日にかけて日本で初となる連続する震度
７の地震が熊本県を襲いました。あれから７年半の月日が流れよ
うとしています。
震災直後の復旧から、熊本県が一丸となった創造的復興へ。
阿蘇の大橋を再建し、南阿蘇鉄道の全線復旧、県民のシンボルで
ある熊本城の復元と、7年の歳月で熊本県は力強く復興を進めて
います。しかしそこには忘れてはならない大きな爪痕もあります。
尊い人命が失われた旧阿蘇大橋、旧東海大学阿蘇キャンパスを視
察し、身を守る、災害に備える事について、改めて考えてみたい
と思います。

14



漫画家・文筆家・画家。東京造形大学客員教授。1967年東京生まれ。
1984年にイタリアに渡り、フィレンツェの国立アカデミア美術学院で美術史・油絵を専攻。比較文学研究者のイタ
リア人との結婚を機にエジプト、シリア、ポルトガル、アメリカなどの国々に暮らす。2010年『テルマエ・ロマエ』で
第３回マンガ大賞、第14回手塚治虫文化賞短編賞を受賞。2015 年度芸術選奨文部科学大臣新人賞受賞。
2017年イタリア共和国星勲章コメンダトーレ綬章。
『ムスコ物語』『ヴィオラ母さん』『たちどまって考える』『歩きながら考える』『CARPE DIEM 今この瞬間を生きて』
ほか著書多数。

記念講演

私の子どもはイタリアで生まれ、その後日本、シリア、イタリア、ポルトガル、そしてアメリカで
教育を受けてきました。地域の文化や風土によって教育環境も様々ですが、一律して言えるのは、
皆早いうちから学校という社会を俯瞰で見るスキルを身につけていくことでしょう。
不条理や理不尽な出来事があっても、社会というのはそもそもそういうものだという認識を自然に
身につけていく。
今の日本では失われてしまった傾向ですが、あてにならない情報が行き交うこれからの時代を生き
延びていくためには、大事なスキルかもしれません。

写真：ノザワヒロミチ写真：ノザワヒロミチ

ヤマザキマリ氏ヤマザキマリ氏ヤマザキマリ氏

漫画家・文筆家・画家漫画家・文筆家・画家漫画家・文筆家・画家

�����
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式次第

1 主催者挨拶

2 開催地挨拶

3 大会旗引継ぎ

4 次期開催地挨拶

5 閉会宣言

44th
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閉会式
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日本保育協会 各支部青年部長名簿
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 921-8034 4-4-3 076-243-6775

 3 252-0305 1-29 042-767-5565

 901-0361 098-992-4977

 134-0091 2-23-10 03-3680-1441

 869-0544 1239 0964-32-2030

 520-0101 2- - 077-579-3244

 028-0041 23-27 0194-53-4551

 974-8212 1-27-6 0246-62-2989

 306-0431 704-2 0280-81-1126

 950-0843 − 025-276-3098

 416-0916 141 0545-63-8632

 512-0904 150-4  059-331-4128

 triangle 567-0895 2-11-24 072-646-8333

 767-0004 181-1 0875-23-6690

 716-0061 1683 0866-22-4466

 861-0522 2851-1 0968-43-6330

 901-2104 2-40-18 098-876-2425

 989-6155 4 25 0229-24-3322

 811-0215 2 18 1 092-607-1327

 253-0025 1-1-72 0467-86-5895

 859-3234 396-1 0956-59-2015

 433-8105 1367 053-420-7530

 869-5163 1427-14 0965-35-9501

   184-0014 4-29-21 042-381-3575

 814-0143 6 11-7 092-407-1885

 247-0051 776-2 0467-46-6930

   154-0003 2-9-14 03-6413-8595

 154-0012 2 7 03-5760-6561

 433-8125 1 2-37 053-482-8241

 525-0028 1-9-15 077-562-4807

 930-0951 367 2 076-424-9121

 963-8041 024-952-2198

 ( 400-0803 055-269-9002

 901-2214 4-16-31 098-897-7157

 767-0004 181-1 0875-23-6690

 triangle 567-0895 2-11-24 072-646-8333

 525-0072 1-1-40 077-563-9870

 567-0895 − 072-632-6669

 901-0213 589 098-850-5992

 920-0373 3-23-2 076-249-5524

 901-0232 382 098-850-5005

 567-0007 072-643-4929

 842-0032 1077 0952-37-7577

 990-0075 386-4 023-623-8874

 319-2255 3266-3 0295-52-2035

 840-2102 457 0952-47-4783

 230-0052 5-8-16 045-503-1818

 819-0015 2-19-2 092-881-2210

 

■HUG.

■

■

■

■
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日本保育協会青年部役員名簿
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監事

運営委員会

全国青年部長会

■執行部

　部長　　新保 雄希
　副部長　清水 淳一郎
　副部長　大城 卓子
　副部長　菊地 幹
　副部長　藤田 香瑞
　　　　　（大会担当）

■相談役

　渡辺 高幸
　伊藤 勝

■HUG.プロジェクト

リーダー　古本 達也

■事務局

　局長　中西 淳也
　次長　小嶋 建輝
　会計　佐藤 駿
　局員　厳水 瑠華
　〃　　飯野 ひとみ
　〃　　藤本 知可
　〃　　梅村 崇
　〃　　石原 健太郎
　〃　　国枝 佳蓮

■広報戦略委員会

委員長　　後藤 貴哉
副委員長　鬼塚 研治
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ  鈴木 拓
       楠野 吉弥

担当事務局長：中西 淳也 

■人材育成委員会

委員長　　知名 赳英
副委員長　三角 洲登
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ  牛島 健裕
       若狭谷 亮

担当副部長：清水 淳一郎

　　　　　

次代を担う青年保育者組織の使命　
～つぎ・つながり・つなぐ～

19

■制度政策・
　経営研究部会

■幼児教育・保育委員会

委員長　　高尾 宗宏
副委員長　大高 充生
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ  玉城 真澄
       塚野 浩平

担当副部長：菊地 幹

■乳児教育・保育委員会

委員長　　高根 槙児
副委員長　儀間 香
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ  礒野 貴章
       三角 岳生

担当副部長：大城 卓子

■特別相談役

　志賀口 大輔

令和５・６年度　組織図
日本保育協会青年部
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熊本県大会実行委員名簿
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1978 京都府
1979 神奈川県
1980 滋賀県
1981 宮崎県
1983 青森県
1983 石川県
1984 香川県
1985 奈良県
1986 福井県
1987 福岡県
1989 大阪府
1990 茨城県
1991 岡山県
1992 新潟県

1993 鹿児島県
1994 広島県
1995 長野県
1996 岩手県
1997 愛媛県
1998 大阪府
1999 北海道
2000 熊本県
2001 東京都
2002 京都府
2003 栃木県
2004 青森県
2005 香川県
2006 富山県

2007 福島県
2008 沖縄県
2009 神奈川県
2010 三重県
2011 長崎県
2012 愛媛県
2013 福井県
2014 北海道
2015 佐賀県
2016 岡山県
2017 静岡県
2018 大分県
2019 滋賀県
2021 大阪府
2022 神奈川県 /横浜市

全国青年保育者会議 歴代開催地
1978-2022
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裏表紙裏
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